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) A _COMPARU A
Honsieur Henri MICARD, instituteur, demeurant au bourg de la commu-
ne d’Epineux~le-Séguin ( Mayenne ) :
. Agissant en qualité de fondateur de la Société Coopérative ci-
apres. | . ‘
Lesquel: a:t établi ainsi qu’il cuit les statuts de la Sociéts coo-
érative qu’il se propose de fonder 3
TITRE UN
BUT_et COYPOSITION de 1’'ASSOCIATION
Article Premier

Il est constitué entre le comparant et les personnes qui adhérent
aux présents statuts, une Société Coopérative & Capital Social et a per-
sonnel variables, régis par la loi du vingt quatre Juillet mil huit cent
soixante sept et la loi du sept Mai mil neuf cent dix sept, qQui prend le
nom de " MAISON CULTURELLE DES ESPERANTISTES FRANCAIS ™.

Sa duréde est illimitée. ’ . _

.. Le siége de cette Société est au bourg d’Epineux le Séguin ( Mayen-
ne ). Il peut 8tre transféré: cu teus sutre Liow do la mdme Commuie par
siuple déeiscion du eenmseil dledmimisirebien, o4 partout ailleurs em Fren-
ce par délibération .de 1’assemblée générale ayant compétence pour modi-
fier les statuts. K ' o
- - Article Deux :

Cette Société: & un caractére éducatif et récréatif.

Elle oberve dans ses réunions la neutralité la plus absolue dans le:
domaines politique et religieux. o

Elle a pour but 1l’achatd ’immeubles, de terrains, de matériel pou-
vant permettre la formation espératiste et 1’ émancipation intellectuelle
et sociale de ses membres.

Elle doit leur donner en pai‘ticulier en leur fournissant la nourri-
ture et le logement la possibilité s ) )

a) de participer chaque -année i des Ecoles Espérantistes d’été, sta-
ges de formation des cadres, remcontres internationales, Congres, etc ..

b) d’:étudi.er en commun lésAquestions touchant 1’enseignement et la
propagation de 1'ESPERANTO ; '

- ¢) de provoquer & la " Maison Culturelle des Espérantistes Frangais

.I'organisation de Conférences et d’activités pratiques, éducztives, arti.

tiques, techniques, susceptibles d’améliorer les comnaissances de tous
les participants ; - : '

d) d’organiser les loisirs de toute la collectivité par des réuniox:
g

amicales, des manifestations:artistiques ; thédtre, cinéma, concert ...

"e) de fuciliter 1’éducation physique des membres par la pratigue ds:
sports : Baskett ball, Tennis ... .
Un réglement intérieur déterminera ld création et la gestion des Cc:
missions spécialisdes & 1’intérieur de la "™ Maison Culturelle des Espé-
rentistes Frangais " et définira leurs activités.
) - Article Trois T )
- Le Capital Social minimum de la Société est fixé & la somme de SIX
CENT MILLE FRANCS. o oo - o '
" Il est flivisé en soixante parts de dix mille francs chacune. )
Il-pourra &tre ind¢finiment augmenté per la sauscripiion .de nouvell:

' @ebiens, soit par d’anciens, soit per de mouveaux sociétaires. La part
b ’ P )

Elle ne papporte .pas &’ intérdts. A ' ’ )
Pour 2tre membre de la Société il faut non seulement &tre possesset:
d’une part, mais 8tre agréé par le Conseil d’Administrationm; apres avoir

qui permet de devenir membre de la Société est fixée & dix mille‘francs.

été présenté par deux membres de la Socidté.
. Les parts ne pourront &tre cédées ou transmises sans eutorisation ¢
Conseil: ﬁf.A@inisti-ati.dn. Ll S R ‘ ’ :
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des membres de 18 Société est fixé & -dix buit ans.
e M ‘-‘. .-'. "M-S‘.‘:” .
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sy - ASsemblée Gend eutziexclureiun membrs dont la pré 8ence . ‘serai-
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- . 7 lersqu’ un Eocisy aire‘vient-a:décéder, est interdit, mis ‘en faillit.

"“ou’ 'se~trouve en état ‘de déconfiture, la Sociéts, n’est’pas dissoute’et c:

"~ tinue ﬂd‘e"'x':,].'e'infd'roitf ez’itre"a.es.'g.u_t_’res sociétaires. Mais les: héritiers d:

défunt, 1’jinterdit, le: failli ou'ses créanciers, le sociétaira en état -
déconfiture, cessent de faire partie de la Sociéts. oL
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un socidtairs pour quelgue cause que ce soit,
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En .c;u;'s dé retraitﬂ 55:'

'fois ce remboursemant n’gura lieu que -sous réserve de la part du socigt:
re dans les pertes telles qu’elles résultercnt du bilan qui suivra son
départ,” -~ SRR S '
.. Pour le calcul de ces pertes, le sociétaire devra s’ en rapporter e
bilan tel qu’il aura: été approuvé par 1’Assemblée Géniale. Le socidtair:
qui se retire ne pourra ni faire apposer de scellés, ni faire proegéder :
un inventairs, ni faire nommer un sequestre, ni géner en gquol que ce &0
le fonctionnement normal de la Socidts. .I1 ne peuf en aucun cas prétengd:
sur les réserves de la Société. T - ' L
. o077 U Article Newf . .t o

La Société se réserve un délai de cinq ans pour procéder au rembou
sement des sommes & restitier.- Le sociétaire qui cesse de faire partie
la société restera temu pendant cinq ans.envers les associds et les tie
de toutes les obligations existant au moment de. sa retraite. -

ADMINISTRATION & FONCTIONNEMENT
. _Article Dix .. _ - -

'La Société est administrge par un Conseil d’Administration de douz:
membres choisis par 1’Assemblée’ Générale parmi les sociétaires.

Le Conseil d’Administration est élu par 1l’assemblée génsrale pour
quatre ans au bulletin seeret..Ile st renouvelable par moitis tous les
deux ans. : S T . e : .

Les membres sortants sont rééligibles. Mais pour la premiére fois,
1a moitié des membres est renouvelable au bout de deux ans. Ils sont alc
désignés par ls sort. , SR .

Les membres du Conseil d’Aninistration doivent 8tre Francais et jo:
de leurs droits civils et politigques. -

. ¢ -« Article Onze -

Le Conseil d’administration nomme le Bureau comprenant

< Un Président d’honneur,

- Un Président, -

- UY Vice-Président,

- Un Secrétaire, -

- Un Trésorier, ~

- Un Trésorier Adjoint - R

- Bt éventuellement des Commissaires. - LT

: ’ ' 3 . &rticle Douze . . . . = I, - 4

Le Conseil d’Administration se réunit au moins une fois' par trimes-
tre. Ses décisions ne sont valables que si la moitié plus un-de ses mem-
bres sont présents ou représentés. Elles sont prises a la majorité abso-
lue des voix. . i . .

Les délibérations du Conseil sont constatdes par des Procés-Verbau:
signés dasPrésident et Secrétaire de séances. . :

Le Conseil d’Administration a les pouvoirs les plus étendus pour L
gestion de la Socigté et peut prendre toutes les décisions utiles a ;l.a,
bonne .marche de la Socidté a charge d"en regdre coupte a 1’Assemblée Gé-
aérale. Pour toute somme supérieure & cing cent mille francs - =------
il devra en référer a 1’Assemblée Générale.

’




. Article Treize
L’Assemblée Générale a pour mission d’entendre le rapport des Admi-
nistrateurs et des Commissaires aux Comptes, sur le bilen et les comptes
de la Société. - S -

Elle approuve ou réprou.ve la Gestion du Conseil ainst que ies comp-

o

tes.

L’Assemblée Générale procéde au renouvellement du Conseil d’Adminis-
tration et désigné chaque année plusieurs commissaires aux comptes-dont
un au moins:pourra 8tre choisi en dehors de 1d Sociéts. = - )

~ Elle décide les augmentationd du Capital, constate celles qui ont ét<
- réalisées .ainsi que les diminutions. _— :

‘Elle délivere et statue souverainement darns la limite des statuts
sur toutes les questions & L’ordre du Jour. Chaque Sociétairs ne dispose
que d’une voix quelque soit le  nombre de part. L’'Assemblée de délibare
valablement que si-le sixiéme de ses/membres sont présents ou représentés.

-81 1'Assemblée nlatteint pas le' quorun, une nouvelle Assemblée est
convoqube au moins dix jours & 1’avance.( La convowatiog reproduit 1’or-
dre du jour en indiquant la date et les résultats de la preniére réunion).

La deuxiéme Assemblée Général® délibére valablement quel gue soit le

nombre des présents. ‘
o : : Article Quatorze o . K
Les comptes de la société sont artstds chaque année au trente et un
Décembre. La situation.financidre sera établie pour &tre communiquée 2
1'Assemblée Générale et mise & la disposition de tous les. siciétaires qui
- 'voudraient’ en prendre connaissance guinze jours avant celle-ci au siége
de la Societé. v ) "
" . ".-Dams le cas ou d8s bénéfices auraient- été réalisés dams le cours de
1’année, ceux-ci seront affectés i un fonds de développement destiné a
1’ extension de la Société, aprés prélivement de un / dixiéme pour &tre
affecté au fonds de réserve obligatoire.
. . TITRE TROIS
o ) MODIFICATION DES STATUTS
T DISSOLUTION.
: . : i uinz
. . Lorsqulil s’agit de modifier les statuts, de dissoudre la société,
ou d’exclure un sociétaire, 1’Assemblée Générale ne peut délibérer vala-
blement qui si la moitié des sociétaires est représentée. -
Ses décisions ne peuvent 8tre prisesqu’a la majorité des deux tiers.
81 1’Assemblée n’atteint pas le quorum une nouvelle assemebldée est. -
convoquBe au moins dix jours & 1’avance - ( La convosation reproduit 1’or-
dre du jour en indiquant la date et les résultamts de la preniére réunion}
La deuxiéme Assemblée délib»d délibire valablement quel que soit le nom~-

bre des représentés. _ .
) T ‘ Article Seize . _
- . - L'Assemblée Générale, aux conditions faxées pour modifier les- sta-
'~ tuts, pourra prononcer la dissolution de la Sociétd. " ’

Elle nommera un ou plusisurs liquidateurs. Pendant la durde de la -
-ligiidation, les pouvgirs “de;1’ Assemblée Générale se continuent comme par
~le passé ; toutes les valeurs et tous les biens mobiliers et immobiliers
de la Société sont réalisés par les liquidateurs qui ont, a cet effet,
les pouvoirs les plus étendus.” - ° . - C -

. Le .produit net, aprds prélévement des frdis de liquidation et paie-
ment des dettes de la Société, est d’abord affecté au remboursement des
sociétaires. ] : A . . .

Si ces différentes opérations laissent subsister un reliquamt d’ac-
tif, celui~ci sera dévolu.i une organisation Espérantiste qui aura été
- 8éisg désignée par 1’Assemblée Générals. ' e T '
. - DECLARATI ET DE~ )

- Les statuts de la Société coopérative dont s’agit ainsi établis, le
.comparant déclare ‘cequi“suit .3’ LN E L L L :

- . iy e

Les soixante paits d’intér3ts de Dif mille francs chacune de cebte

..Société ont 'e’té/entié'r"e'nge"nt ‘souscrites par quarante cing persomnes.
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soi.t la. soma totale de SIK GENT -
. Cette; soxmne,.representan letmonta.nt-ji‘des s&_
A _;;_-caprbal soci ' étélen
'statuta&quiﬂp egeﬂen’&“
i dere
ai.re n‘&:si.gne-d%
—Z%}Unh iate.'gdes?aouscnp%eurs, _
onzeASeptem'Bra ‘mil neuf:icants ¢inquante et un --——---- signée par "
nom.ieur MICAED, ﬂonda.teur, :.nd:.qna.nt le nombre de parts souscrites
par ‘chacun d’eux et le montant ‘des’ versaments ei‘fectues. .
Cetts. pitce, qui serz enrag:.stree avec ‘les ‘présentes, est demeu-
) "rée ci-joinfe et’ annexée aprés avoir été certifiée sincdre et véri-
table par Monsieur ..ICABD, cohparant, et que dessus mention de cette
-annexé an a: ete £a1te et signée par He MOLLIN notaire soussxgne. i

- - e de e

Pour fa.i.!:e tontes declarat:.ons eh. fa:.re rexnpli.r toutes les formal:.-
tés prescrrbes par la loi, tous.pouvoirs. sont éonnes au pori:eur d’une '
expech.tlon ou d’.un extrait des présentes..-.. . . R
. DOMICILE - .- BT R
_ Pour 1’ executmn des présentes, dom.cile est alu a .,pmeux-le-Segzn_
) au s:.ege soc:.al de ladite Société.. . el :
: - RS DONT-AC'IE~_-.-~--’~
: Fa:.t et passé & Brulon ez R
Er 1’étude du notairs souss:.gne i
L’An mil neuf cent cmquante et un -
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3 comme nuls }/7 Et aprés lecture fdite, le* compara.nt evee a signé’ avec le notazre ./
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